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Tranzicija - plan

O cemu ¢emo govoriti

B 9.00 - 10.30 Tranzicija i komponente
tranzicije

B 10.45 - 12.15 Tranzicija u predskolski
sustav - Iskustva HURID-a

B 12.30 - 14.00 Vjezba: mogucnosti
unapredenja tranzicije u predskolski
sustav




Tranzicija je dio nasih zivota

Svi ljudi kontinuirano dozivljavaju
promjene tijekom zivota (polazak u
skolu, diploma, dobivanje ili gubitak
posla, sklapanje braka ili rastava...
[ranzicija je proces promjena koje
nastaju pri pomaku iz jedne zivotne
situacije u drugu

Promjene su uvijek generatori stresa
(pozitivnog ili traumatskog) jer traze

adaptaciju na nove okolnosti



Tranzicije kod djece s teskocama

Za djecu rodenu s teskocama u
razvoju (npr. s DS) ovakve se
tranzicije dogadaju od pocetka
njihovog zivota — od izlaska iz rodi-
lista do svakog ukljucivanja u razli-
Cite terapije i programe

Sve tranzicije traze prilagodbu i
uskladivanje na razini djeteta i na
razini djetetove okoline




Vertikalna i horizontalna tranzicija

Vertikalna tranzicija nastaje kada se
dijete pomice iz jednog programa u
drugi zbog odrastanja (npr. prijelaz iz
vrtica u osnovnu skolu)

B Kad se govori o tranziciji najcesce se
misli na vertikalnu tranziciju
Horizontalna tranzicija nastaje kada
zbog slozenosti razvojnih potreba
dijete u istom vremenskom periodu

-~ mijenja usluge ili terapeute




Rasprava:podijelite se u skupine po
6

U skupini raspravite niza 2 pitanja i

odaberite jedan, najzanimljiviji

primjer za prezentaciju svima

B Navedete neke primjere horizontalne i
vertikalne tranzicije koje je dijete s DS
kojem dajete podrsku proslo

B Mozete li navesti neke okolnosti koje su
olaksSale ili otezale tranziciju prema

vama, kao novom terapeutu djeteta? Od
koga ste sve dobivali informacije i upute?




Za uspjesnu tranziciju

....Potrebno je udruziti perspektive...










NNl BAod Ty ~

A*

P
\)




— e

ﬂﬂF——on,.-“~ : I





































AR L

- .
\
/r -'
{
= -
™ [
-
L 4 P e h
——
*




Horizontalnha tranzicija

[razi suradnju medu strucnjacima u
istoj ustanovi pa sve do medu-
sektorske suradnje

Najbolji model koji olaksava
horizontalnu tranziciju je model
“kljucnog terapeuta” (key worker), a
proces se zove keyworking




Model “kljucnhog terapeuta”

Definira se kao koordinacija skrbi u
koju ulazi sve sto unaprijeduje ko-
ordinaciju usluga koju daje veci broj
pruzatelja istom djetetu i njegovim
roditeljima/obitelji

J tom modelu djeluje onakva
komunikacija (moc?) koja dovodi do
kolektivhog osnazivanja




Kljucni terapeut

*Vodeci strucnjak” koji nosi (a)
odgovornost strucne podrske djetetu i
obitelji i (b) ujedno je poveznica
djeteta i obitelji s drugim uslugama
Strucnjaci koji obavljaju ovu ulogu
mogu biti iz razliCitih
sustava/ustanova , ovisno o
potrebama obitelji




Zadaci kljucnog terapeuta -
informiranje

B Provjerava ima li obitelj sve potrebne
informacije o djetetovom stanju

B Provjerava da li obitelj razumije kako
“sistem" funkcionira i imaju li sve

potrebne informacije o uslugama

B Pomaze obiteljima koje trebaju pomoc u

bronalazenju informacija i njihovom

razumijevanju

B Pomaze roditeljima da razumiju kako se
djetetova razvojna obiljezja mijenjaju




Zadaci kljucnog terapeuta -
komunikacija

Potpora je u komunikaciji izmedu
razliCitih pruzatelja usluga iz razliCitih
sustava koji rade s konkrethom
obitelji (razgraduje nepovjerenje)
Brine da svi pruzatelji usluga imaju
najsvjezije informacije o djetetovom
razvoju i svim nedavnim dogadajima
koji su utjecali na zivot obitelji




Zadaci kljucnog terapeuta -
koordinacija

Koordinira termine izmedu razlicitih
pruzatelja usluga i obitelji; veliki broj
kontakata postaje preopterecenje za
obitelj

B Koordinira utvrdivanje potreba

B Ubrzava upucivanje na novu uslugu tako
da uspostavlja prvi kontakt

B Povezuje usluge procjene i podrske tako
da pomaze u uspostavljanju rasprave i

~_odabiru prioriteta za podrsku




Osobne
karakteristike

Odnosi Podrska

) e <

Procedure

Slika 1. Komponente procesa tranzicije



Osobna obiljezja

Djetetova obiljezja i iskustva

B Razvojni stupan]

B Ponasanje , “zrelost” za prijelaz

B Briga o sebi, vjestine komunikacije
Obiteljska obiljezja i iskustva

B Iskustvo diskriminacije otezava
Strucnjaci, njihova obiljezja i iskustva

B Njihove su procjene cCesto razlicite od
roditeljskih, stvaranje partnerstva




Odnosi

Ucinkovitost tranzicije ovisi o sura-
dnickim odnosima te komunikaciji
izmedu pruzatelja usluga i obitelji

B Strucnjaci znaju kako podrzati djetetovo
ucenje i to prenose roditeljima

B Tranzicija je ucCinkovitija ako su
komunikacija i suradnja kulturalno
osjetljive prema roditeljima te izmedu
pruzatelja usluga u obje institucije




Proceduralna pitanja

Mnoge zemlje imaju politiku tranzicije
upisanu u akte o djeci s teskocama i
tranzicijski planovi su propisani
Pruzatelji usluga duzni su uspostaviti
koordinaciju koja podrzava verikalnu
tranziciju djece

Propisani su nacini medusektorske
suradnje kao i poveznice unutar
jednog sustava




Podrska

Stupanj potrebne podrske moze jako
varirati od osobe do osobe u slicnoj
situaciji, kao i kod iste osobe u
razlicitim situacijama
Podrska se pruza na razlicite nacine:
B Strucnjaci posebno pripremaju dijete
(npr. uCe ga nekim vaznim vjestinama) i
obitelj (npr. upoznavaju ih s pravilima)
B Pomazu uspostavljanje kontakata s no-

-~ vom sredinom, poticu stvaranje
neformalne podrske




Zadatak za raspravu

Sto znate o slovenskim
zakonima/pravilnicima koji reguliraju
pitanje tranzicije?




Sto ¢ini tranziciju uspje$nom?

Priprema djeteta

B “vjestine prezivljavanja” — npr. od koga i
kako traziti pomoc

B Umjesto vjezbanja akademskih vjestina
(Citanje, pisanje, motorika) ucinkovitije
je razvijati genericke funkcionalne
vjestine — ono sto povecava neovisnost i
sposobnosti suradnje s vrsnjacima (npr.

dovrsiti zadatak, igrati se kooperativno,
slijediti druge i sl.)




Sto cCini tranziciju uspjesnom?

Pripremite obitelj

B Roditelji ne poznaju pravila u novom
okruzenju svog djeteta

B Strahuju pred pitanjem kako ce se
dijete snaci

B Ne poznaju ljude, nacin njihove
organizacije i komunikacijske obicaje

B Vi poznajete jake i slabe strane obitelji,

mozete anticipirati probleme, a onda ih i
prevenirati




Sto cCini tranziciju uspjesnom?

Obavite potreban trening novog

osoblja i budite im podrska

B Dajte im sve potrebne informacije o
djetetovim obiljezjima kao i korisne
strategije

B Upoznajte ih i s onim sto brine roditelje

da bi im nova usluga mogla biti
podrzavajuca

Pripremite djecu u skupini/razredu za

~ prihvat novog djeteta




Iz priruCnika “Razvoj inkluzivne prakse u djecjim vrticima-podrska
ukljuCivanju djece s tesko¢ama u razvoju u redovne vrtic¢e u
Hrvatskoj” (2015)

Slika 2. Zadatak- Na das¢icama s ¢avlicima  Slika 3. Zadatak- Stipaljke zakvaditi
napraviti zvijezdu od gumica za poklopac kutije




Iz priruCnika “Razvoj inkluzivne prakse u djecjim vrticima-podrska
ukljuCivanju djece s tesko¢ama u razvoju u redovne vrtic¢e u
Hrvatskoj” (2015)

Slika 4. Zadatak - Odljepljivati naljepnice Slika 5. Zadatak- Nizati perlice
s podloska te zalijepiti na zadana mjesta na Spagu




Iz priruCnika “Razvoj inkluzivne prakse u djecjim vrticima-podrska
ukljuCivanju djece s tesko¢ama u razvoju u redovne vrtic¢e u
Hrvatskoj” (2015)

Slika 6. Zadatak- Iz novéanika izvaditi to¢no Slika 7. Zadatak- Rezati skarama po
odredeni broj novéi¢a/Zetona zadanoj crti ili uzorku




Iz priruCnika “Razvoj inkluzivne prakse u djecjim vrticima-podrska
ukljuCivanju djece s tesko¢ama u razvoju u redovne vrtic¢e u
Hrvatskoj” (2015)

Slika 8. Prikaz djece u igri s maskama za spavanje




Kako pomoci roditeljima u
periodima tranzicije

0 Dosljedno i pouzdano pruzajte informacije

[0 Anticipirajte tjeskobu i razgovarajte o njihovim
brigama

[0 Protumacite im nepoznate termine

[0 Budite dostupni, budite s njima na vaznim
sastancima

[0 Budite jasni, baratajte Cinjenicama i ne sudite

[0 Pomozite im da izraze svoja pitanja i
oCekivanja — dajte ideje kako da to ucine

[0 Pomozite da novo okruzenje unaprijed posjete i
-~ upozpaju



